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НАВАНТАЖЕННЯ ВИКЛАДАЧІВ

ПІБ викладача

частка 

ставки

навантаження
відповідність Ліцензійним вимогам

аудиторне позааудиторне

Агапова О. Л. 0,75 182 267 2, 3, 8, 16, 17

Байназаров А. М. 1,0 242 357 1, 10, 11, 13, 16, 17

Борисенко К. Б. 0,25 60 89 2, 8, 10, 16, 17

Бубир Н. О. 0,75 206 244 2, 3, 10, 13, 14, 16, 17                             А

Голіков А. П. 0,25 64 83 2, 3, 4, 8, 10, 11, 17

Куліш С. М. 0,25 * * 1, 2, 3, 4, 10, 11, 13, 15, 17                     А

Жемеров О. О. 1,0 252 348 1, 2, 4, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17   А

Залюбовська О. В. 0,75 212 238 1, 2, 5, 8, 14, 17

Клименко В. Г. 1,0 255 345 1, 2, 10, 13, 17

Овчаренко А. Ю. -/0,25 * * 1, 2, 16 (перший рік роботи)

Пересадько В. А. 0,5 120 180 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 16, 17 А

Поліщук Л. Б. 1,0 240 359 2, 3, 15, 16, 17

Попов В. С. 0,25/0,5 77* 73 1, 2, 5, 10, 16, 17

Попович Н. В. 0,25/1,0 60* 90 1, 2, 5, 16

Прасул Ю. І. 1,0 254 346 2, 3, 7, 9, 10, 13, 14, 16, 17              А

Решетченко С. І. 1,0 240 360 1, 2, 3, 8, 9, 11, 14, 17   А

Свір Н. В. 1,0 252 348 2, 15, 16, 17

Сінна О. І. 1,0 266 334 1, 2, 5, 8, 9, 14, 15, 17                       А

Черваньов І. Г. 0,75/1,0 244* 206 1, 2, 3, 4, 8, 11, 17                           А

Шуліка Б. О. 0,25 60 90 1, 2, 3, 15, 16

Лектори, що працюють на умовах погодинної оплати, відповідають Ліцензійним умовам
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ПУБЛІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ 

у міжнародних наукометричних базах даних
ПІБ викладача Index Copernicus Scopus Web of Science

Агапова О. Л. 1 подана

Байназаров А. М. 2 1

Борисенко К. Б. 3+1 подана

Бубир Н. О. 1+1 подана 1 подана

Куліш С. М. 1 1 подана

Жемеров О. О. 2+2 подані

Залюбовська О. В. 1 1

Клименко В. Г. 1+1 подана 1+1 подана

Овчаренко А. Ю. 1 1

Пересадько В. А. 2 2

Поліщук Л. Б. 1

Попов В. С. 1 подана

Попович Н. В. 3+1 подана

Прасул Ю. І. 1 подана 1 подана

Решетченко С. І. 2+1 подана 1

Свір Н. В. 1+2 подані

Сінна О. І. 1+1 подана 1

Черваньов І. Г. 2

Шуліка Б. О. 2+1 подана

Ситуація покращилася, 

але переважна більшість наукометричних публікацій - Index Copernicus
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РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

публікації

Збірники наукових праць 2

Збірники статей за результатами конференцій 1

Монографії, розділи монографій 1

Підручники 1 вид-во

Навчально-методичні видання 2
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РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

теми&гроші

1

Моніторинг та відновлення ландшафтів природоохоронних територій, пошкоджених внаслідок 

військових дій на Сході України /Конкурс проєктів наукових робіт та науково-технічних 

(експериментальних) розробок молодих вчених від МОН України/ 

Залюбовська О. В. 

Сінна О.І. 

2

Геопросторовий аналіз взаємозв'язків між компонентами ландшафтів морських 

природоохоронних акваторій району Української антарктичної станції "Академік Вернадський”

/Конкурс проєктів наукових робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок 

молодих вчених від МОН України/

Сінна О.І., 

Попов В.С.

3

Створення біогеографічних полігонів типових антарктичних екосистем» та «Комплексне 

вивчення структури і функцій антарктичних організмів, створення узагальнених моделей 

екосистем /Конкурс на виконання завдань та заходів Державної цільової науково-технічної 

програми проведення досліджень в Антарктиці на 2011-2020 р.р. /

Сінна О.І.,

біологічний ф-т

4
Формування професійної компетентності майбутнього вчителя географії в умовах класичного 

університету /Держбюджетна тематика на безоплатній основі/

Сінна О.І. , 

Борисенко К. Б.

5
ГІС-моделювання рельєфу дна річки Сіверський Донець у районі села Гайдари (Зміївський

район Харківської області) /Госпдоговірна тематика, 10 тис. грн/

Сінна О.І., 

Попов В.С.,

Борисенко К. Б.

6
Отримання ліцензійного програмного забезпечення Geomedia та ERDAS Imagine від провідної

організації Hexagon Geospatial /ринкова вартість 100 тис. $/

Попов В. С.

7
Освітня програма «Картографія, геоінформатика і кадастр» як можливість отримання 

подвійних дипломів студентами Ханчжойського університету Китаю (бакалавріат).

Пересадько В. А., 

Сінна О. І.,

кафедра СЕГіР
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РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

захисти

Борисенко Катерина Борисівна
«Формування фахових компетентностей 

майбутніх учителів географії у процесі 

навчальних практик»

13 – Педагогічні науки

13.00.04 – теорія і методика професійної освіти

Спеціалізована вчена рада Д 64.108.01 

при Українській інженерно-педагогічній 

академії

дата захисту «17» травня 2019 року

Попович Наталія Валеріївна
"Картографічне забезпечення регіональних 

стратегій розвитку територій (на прикладі 

Харківської області)". 

10 Природничі науки. 

11.00.12 – географічна картографія.

Спеціалізована Вчена рада  Д 26.163.01 

при Інституті географії НАН України, 

дата захисту 15 лютого 2019 року.
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РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

премії, стипендії, звання

Стипендія

Кабінету

Міністрів

України

Молода 

людина

року
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РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

студенти

Дмітрієв С. С. 3 к. Всеукраїнський конкурс студентських 

наукових робіт з напрямку 

«Гідрометеорологія»

4 м.

Христосова Є. Ю. 4 к. 4м.

Сержантова 

Ю. Ю.

3 к. Конкурс студентських наукових робіт у галузі 

«Географічні науки», університетський етап

2 м.

Микалюк Л. В. 5к. Всеукраїнський конкурс студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Географія»

3 м.

Дмітрієв С. С. 3 к. ІІ етап Всеукраїнської студентської олімпіади з 

географії

3 м.
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РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ

підвищення кваліфікації
Збалансоване використання, прогноз і стале управління 

ґрунтовими ресурсами  (ННЦ “Інститут ґрунтознавства та 

агрохімії імені О. Н. Соколовського”)

Прасул Ю. І., 

Шуліка Б. О.

Українська мова – професійне спрямування

Борисенко К. Б., 

Клименко В. Г., 

Попов В. С., 

Прасул Ю. І., 

Салімон В. М. 

Отримання сертифікату володіння  німецькою мовою на 

рівні В2
Решетченко С. І.



11

НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ КАФЕДРИ 

відповідно до Стратегії розвитку

університету на 2019-2025 роки

1. Університетська наука – фундаментальні та прикладні науково-

дослідні роботи, своєчасний захист аспірантів, збільшення кількості 

статей, що індексуються у міжнародних наукометричних базах даних;

2. Освітня діяльність – посилення практичної підготовки, 

підвищення рівня володіння європейськими мовами студентами, 

аспірантами та викладачами, успішна акредитація освітніх програм, 

урахування бажань студентів щодо змісту освітньої діяльності;

3. Глобальний науково-освітній простір – посилення міжнародної 

співпраці, запровадження наукової і освітньої грантової діяльності, 

академічна мобільність студентів, аспірантів та викладачів;

4. Інфраструктура – комфортні умови навчання  студентів та роботи 

викладачів;

5. Менеджмент – електронний документообіг,  прозоре керівництво, 

заохочення співробітників;
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1. Університетська наука 
2018-19 н.р. 2019-20 р.

Збільшення позабюджетного фінансування наукових досліджень

10 тис. грн не менше 15 тис. грн

Співпраця з установами для проведення спільних наукових досліджень

є договори (Українська природоохоронна 

група, Східгеоінформ, Геонікс, Геоком)

посилення саме наукової складової

Активізація роботи навчально-наукової географічної бази “Гайдари”

закупівля новітнього обладнання;

розроблений план наукової роботи 

кафедри на базі

виконання робіт з облаштування 

метеомайданчика відповідно до 

міжнародних вимог, закупівля дрону;

розробка Програми розвитку геобази

Захист кандидатських дисертацій

Попович Н.В., Борисенко К. Б. -

Збільшення публікацій, що індексуються у наукометричних базах

7 публікацій, 10 (авторів) 14 (авторів)

Активізація дипломного проєктування на основі польових матеріалів

Експедиції вихідного дня сприяти продовженню роботи

Фундаментальні та прикладні науково-дослідні роботи, своєчасний захист аспірантів, 

збільшення кількості статей, що індексуються у міжнародних наукометричних базах даних
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2. Освітня діяльність

2018-19 н.р. 2019-20 р.

Збільшення участі студентів у профорієнтаційній роботі

мінімум 3 студенти від кафедри на Днях

відкритих дверей

посилити профорієнтацію під час 

педагогічної практики

Проведення роботи для залучення до навчання випускників технікумів і коледжів

Військовий коледж сержантського складу 

Харківського національного університету

Повітряних Сил імені Івана Кожедуба

Харківський гідрометеорологічний технікум 

Одеського екологічного університету

Активізація профорієнтаційної роботи із залученням нових форм

Обласна олімпіада з географії, МАН, турнір 

юних географів, всеукраїнська олімпіада 

ХНУ ім. В. Н. Каразіна

продовжити роботу.

Літня польова школа юного географа

Ефективна робота куратора

ГГ-41 – Краща група університету посилення роботи кураторів у напрямку 

академічної мобільності

Посилення практичної підготовки, підвищення рівня володіння європейськими 

мовами студентами, аспірантами та викладачами, успішна акредитація освітніх 

програм, урахування бажань студентів щодо змісту освітньої діяльності;
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2. Освітня діяльність
2018-19 н.р. 2019-20 р.

Акредитація освітніх програм

Географія, Картографія, ГІС і ДЗЗ, ГРіТ за 

спеціальністю 106 Географія

Географія, Людина і природа та туристська 

робота за спеціальністю 014.07

Ландшафтне планування, проектування і 

землевпорядкування за спеціальністю 106

Створення рекламних буклетів освітніх програм

розроблено рекламну продукцію 

українською мовою

рекламна продукція англійською мовою для 

освітніх програм магістратури

Організація зустрічей з потенційними роботодавцями, залучення до оцінки якості 

змісту освітніх програм

ТОВ «Лік-проект», ПФ «Геоком», ТОВ «Геонікс», 

ДП «Східгеоінформ»,

Харківське представництво «Intetics»

продовжити роботу

Модернізація програмного забезпечення навчального процесу

усе є ліцензованим + Geomedia, ERDAS 

Imagine (Hexagon Geospatial)

комерційна повноліцензійна ArcGIS

Посилення практичної підготовки, підвищення рівня володіння європейськими 

мовами студентами, аспірантами та викладачами, успішна акредитація освітніх 

програм, урахування бажань студентів щодо змісту освітньої діяльності
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3. Глобальний науково-освітній простір 

2018-19 н.р. 2019-20 р.

Налагодження співпраці з Інститутом географії у м. Слупськ, Польща

встановлено контакт, запрошено до співпраці -; призупинення роботи

Випускники за кордоном

проведено он-лайн зустріч з Алісою 

Хлєстковою (Канада, ГІС), учасниками 

Антарктичної експедиції, В. Сипавіним

продовжити роботу

Розвиток співпраці з Ханьчжойським університетом (Китай)

обговорені освітні програми картографо-

геоінформаційної спрямованості

сприяння розвитку подій

продовжити роботу з просування збірника “Проблеми безперервної географічної 

освіти та картографії” до баз Scopus, WoS

посилено склад редколегії, вимоги до статей продовжити роботу

Долучення до дослідницьких інфраструктур європейських консорціумів  ERIC

Проєкт за тематикою ГІС-засобів переданий 

до МОН, заповнена форма

очікування відповіді, долучення до 

роботи

Посилення міжнародної співпраці, запровадження наукової і освітньої грантової 

діяльності, академічна мобільність студентів, аспірантів та викладачів
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4. Інфраструктура 

Каразінського університетського життя

2018-19 н.р. 2019-20 р.

Капітальний ремонт ННГБ “Гайдари”

власноруч встановлено обігрів на душ, 

увійшли до плану на 2020-21 н.р.

розробка проєктів капітального 

ремонту

Модернізація матеріальної бази наукових досліджень

придбано автоматизоване 

метеорологічне обладнання, 

встановлено, перевірено

вирішення питань охорони, 

швидкісного інтернету, сервера;

придбання дрону

Ремонтні роботи

уведення у навчальний процес 

ауд. 4-71

заміна вікна в ауд. 3-67, ремонт ауд. 4-68, 

встановлення кондиціонерів в ауд. 4-68, 4-

69, 4-70, 4-71, 4-73

Участь у модернізації Музею природи ХНУ

підготовлено  макети електронних 

картографічних творів

запропонувати карти в рамках 

оновлення музею

Комфортні умови навчання  студентів та роботи викладачів
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5. Університетський менеджмент

2018-19 н.р. 2019-20 р.

Представлення професорів, доцентів факультету у Інтернет-просторі на ресурсах 

наукових та професійних соцмереж

Представлені проф. Пересадько В. А., 

доц. Сінна О. І.

Представлення основного наукового 

потенціалу в інтернет-просторі

Сприяти та підтримувати проходження підвищення кваліфікації співробітників на 

безоплатній основі

Пройшли КПК: Борисенко К. Б., 

Клименко В. Г., Попов В. С., 

Прасул Ю. І., Салімон В. М.

Байназаров О. О., Жемеров О. О., 

Пересадько В. А., Черваньов І. Г.

Розробка критеріїв оцінки для заохочення співробітників факультету

Пропозиції щодо деканських балів Вдосконалення критеріїв

Електронний документообіг,  прозоре керівництво, заохочення 

співробітників;
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ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ 

КАФЕДРИПроблеми та завдання за результатами 2017-18 н.р. так ні

Активізувати роботу з написання підручників +

На 100 % відновити НМК з урахуванням сучасних методик викладання +

Дотримуватися порядку введення в освітній процес навчально-методичних 

видань

+

Посилення презентації кафедри у соцмережах +

Посилення і урізноманітнення напрямків підвищення кваліфікації за 

професійним спрямуванням, а не тільки як викладачів

+

Захист докторських дисертацій співробітниками кафедри -

Запрошення  до співпраці  сумісників з  числа майбутніх роботодавців +

Захист кандидатських дисертацій аспірантами в строк +

Публікації у виданнях, що входять до НБ Scopus та Web of Science, публікація 

монографій, розділів монографій

+

Посилити вимоги до науковості статей, що подаються до друку у збірник 

“Проблеми безперервної географічної освіти та картографії”

+

Входження збірника “Проблеми безперервної географічної освіти та 

картографії” до числа наукометричних видань з імпакт-фактором

-

Значно посилити роботу щодо стажування магістрів за кордоном -
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ПОБАЖАННЯ КЕРІВНИЦТВУ факультету 

щодо діяльності у 2019-2020 н.р.
❑ Порушити питання щодо технічного переоснащення 

навчальних лабораторій, зокрема щодо підвищення швидкості

інтернет-з’єднання;

❑ Знайти можливості матеріального заохочення викладачів, 

що увійшли до десятки з найвищим  рейтингом на факультеті;

❑ Пояснення форми і процедури погодження освітньо-

професійних програм, робочих програм дисциплін і практик з 

органами студентського самоврядування  та представниками 

роботодавців, визначення  виду і змісту акту погодження, їх 

юридичного значення;

❑ Створити і очолити  робочу групу з розробки  логотипів

усіх кафедр, затвердження їх вже у І семестрі 2019-20 н.р.;

❑ Розглянути питання можливості запровадження освітньо-

наукової програми в магістратурі, без якої питання ефективної 

аспірантури є проблемним;
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Дякую за увагу!


